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PROPOSTA DI NUOVA REGOLAMENTAZIONE DELLO SVOLGIMENTO DEI

_.__—_.-—_.._.___.._-—__-__—_..-—_————_._.————-—_—_._._.

CONVENZIONE.

Il Rettore riferisce che il servizio di guardia effettuato dal personale medico
universitario presso 1I’Azienda Ospedaliera Policlinico di Bari & stato di recente oggetto di
una nuova proposta di regolamentazione in base ad un accordo di massima intervenuto fra i
rappresentanti delle due amministrazioni, nel corso. degli incontri periodici tra i
rappresentanti dei due Enti.

Giova ricordare che lo svolgimento e la retribuzione dei turni di guardia .sv'olti daI
personale universitario, & stata disciplinata per la prima volta nell’appendice alla
Convenzione fra Universita di Bari ed il soppresso Ente Ospedaliero Generale Regionale
~ “Consorziale” di Bari stipulata in data 29/11/75. In base ad essa, un turno di 12 ore di
guardia era retribuito in diversa misura a seconda che a svol gerlo fosse il medico assistente
o il medico con la qualifica di ajuto. . _

Con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/12/83, I’Universita, a
seguito di formali intese raggiunte con la ex Usl Ba/9, elevd I'importo del gettone di
guardia in favore del personale universitario sino alla somma di lire 60.000 lorde per ogni
turno di guardia anche notturna e festiva. In seguito lo stesso Consesso, nella seduta del
28/06/93, richiese alla stessa Amministrazione Ospedaliera 1’aumento dell’importo
suddetto, rapportandolo al gettone di guardia medica. La stessa richiesta & stata reiterata a
piu riprese successivamente, ma le varie amministrazioni ospedaliere succedutesi nel
tempo, non hanno, ad oggi, assicurato alcun riscontro alle richieste di parte universitaria.

Il Rettore comunica che la problematica in parola & stata riesaminata nel corso

degli incontri periodibi tra i rappresentanti di questa Universit e dell’ Azienda Ospedaliera

Policlinico di Bari che, nella seduta del 17/4/98, hanno conferito mandato al dott. Antonio

Battista, Direttore Sanitario dell’A..O. Policlinico di Bari ed al prof. Luciano Cavallo, di
procedere alla redazione di una bozza di regolamento relativo allo svolgimento e alla

retribuzione dei turni di guardia effettuati dal pérsonale medico universitario.
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I dott. Battista ed il prof, Cavallo, nell’incontro fra i rappresentanti dei due enti
del 30/10/98, hanno formalizzato la proposta di regolamentazione di che trattasi, che ha
ottenuto il parere favorevole dej rappresentanti delle due amministrazioni.

In base ad essa, il medico universitario dovrebbe svolgere mensilmente un turno
di guardia medica notturna o festiva, che sarebbe ricompreso nell’orario di servizio
ordinario, mentre eventuali turni aggiuntivi d1 guardia dovrebbero essere retribuiti come
lavoro straordinario.

II Rettore riferisce che, con rettorale del 4/1/99 prot.n°1, questa Universita ha
notificato alla Direzione Generale dell’A.O. Policlinico di Bari la suddetta proposta di
nuova regolamentazione del servizio dj guardia, invitando I’ Amministrazione Ospedaliera
a voler confermare entro la data del 31/1/99, I'assenso gia espresso nella seduta del
30/10/98, ritenendo- in mancanza- acquisito il consenso.

Non avendo 1’Azienda riscontrato la rettorale del 4/1/99, I'Universita ritiene che
la nuova regolamentazione sullo svolgimento dei turni di guardia svolti dal personale
medico universitario, sia stata recepita da parte dell’ Azienda.

Al termine della relazione, il Rettore invita j presenti a volersi pronunciare in
merito,

Alle ore 11,20, si allontanano i consiglieri Papa, Sciacovelli e Raimondo.

Sull’argomento si svolge un ampio dibattito, nel corso del quale interviene, tra gli
altri, il consigliere Di Pietro, il quale, nell’evidenziare che la questione involge, tra P’altro,
anche la regolamentazione del rapporto di lavoro dej funzionari tecnici medici, propone di
sottoporre preventivamente la problematica all’attenzione delle QO. SS

Il cons1ghere Palasciano, cui si associa il consigliere Mele fa. presente che la
regolamentazione in esame ha ad oggetto lo svolgimento dei turni di guardia eﬁ‘ettuatl da
personale medico universitario, istituto che non & disciplinato in sede di contrattazione
decentrata. Egli ritiene, pertanto, che le 00.SS. non abbiano competenza in materia.

Il Rettore pone, quindi, in votazione la proposta del consigliere Di Pietro di
Sottoporre preventivamente la proposta di regolamentazione all’attenzione delle 00.SS.

Esprimono voto contrario il Rettore ed 1 consiglieri Bruno, de Bonfils, Mele,

Palasciano, Melone e Guaragnella.
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Si astengono il Direttore Amministrativo ed i consiglieri Spagnoletti, Zaccaro,
Viola, Spagnuolo e Venezia.

Esprimono voto favorevole i consiglieri Di Pietro, Rossiello, Marzulli, Milella e
Guido.

Visto Pesito della votazione, il Rettore dichiara respinta la proposta.

Il Rettore invita, quindi, i presenti ad esprimersi in merito alla sopraillustrata
proposta di regolamentazione.

II Consiglio, con il voto contrario dej consiglieri Di Pietro e Rossiello e
I’astensione dei consiglieri Milella, Marzulli, Guido, Zaccaro e Spa@olem
UDITA la relazione del Rettore;

VISTA ’appendice alla Convenzione stipulata in data 29.11.75 tra

PUniversitd di Bari ed il soppresso Ente Ospedaliero Generale
Regionale “Consorziale” di Bari;

VISTE le delibere del CdA del 20.12.1983 e del 28.6. 1993;
VISTI gli estratti dei verbali del 17.4. e 30.10.1998 degli incontri penodlm
tra i rappresentanti dell’ Universita e dell’A.O. Policlinico di Bari;
VISTA la nota rettorale prot. n. 1 del 4.1 .1999;
SENTITO il Direttore Amministrativo,
DELIBERA

- di approvare, a far data da] 1°.5.1999, la nuova regolamentazione relativa allo
' svolgimento e -alla retribuzione del servizio di guardia da parte del personale Iﬁedxco
umvemtano in base alla quale il medico universitario ¢ tenuto a svolgere mensilmente
un turno di guard:[a medica notturna o festiva, che & da intendersi ricompreso
nell’orario di servizio ordinario cuj ¢ tenuto ciascun sanitario universitario. Eventuali
turni aggiuntivi di guardia richiesti al suddetto personale saranno retribuiti come lavoro
straordinario e dovranno essere comunque compatibili con Iattmté lstltumonale di
didattica e di ricerca cui & tenuto il personale universitario;
- di conferire mandato agli uffici competenti di operare in conformitd, diramando
apposita circolare da portare a conoscenza di tutto il personale interessato e

dell’ Azienda.

95



i

C.A. 13.4.1999/p.16

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva,
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